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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 60/28. 11. 2025
Incheiat astézi : 29.04. 2026

Partle semnatare ale Contractului de Mandat nr.60/28.11.° 2025:
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SR. L., cu sediul in Romania, Rosiori de Vede, str. Republlcu
nr. 31, jud. Teleorman , CUL: RO 26454388 fnregistraié la Oficiul Reglstrulm Comertului de pe
langa Tribunalul Teleon'nan cu nr.J2010000040348/30. 04. 2025, reprezentata prin Piper — Savu
Cristiana - Mirela, in calitate de mandatar conventional numit de Adunarea Generald a
Asociatului Unic al $.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. in sedinta din data de 28. 04. 2026,
si Lazar Marinela - Adela, cetitean romén, cu domiciliul Tn Municipiul Rosicri de Vede, str.
Baltoilor r. 10 A, jud. Teleorman identificat cu Cl seria TR, nr. 609203, CNP 2740708341716,
in calitate de administrator provizoriu,

De comun acord, in baza dispozitilor Contractului de Mandat nr.60/28.11. 2025 , avéand in
vedere prevederile Hotararii Adundri Generale a Asociafului Unic al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. din data de 28. 04. 2026, au hotérat urmatoarele:

Art.1. Se prelungeste durata Contractului de Mandat nr. 60/28.11. 2025 de la data de 01. 05.
2026 pana la data de 30. 06. 2026, inclusiv.

Art.2 Celelalte clauze ale Contractului de Mandat nr. 60/28.11. 2025 raman nemodificate, fiind
valabile numai impreuné cu dispozitiile prezentului act aditional.

Art.3. Prezentul act aditional s-a Incheiat in 2 (doua ) exemplare , cate unul pentru fiecare parte
contractanta, si intra in vigoare incepand cu data de 01. 05. 2026.

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. | ADMINISTRATOR
REPREZENTATA PRIN MANDATAR Lazar Marinela - Adela
CONVENTIONAL =

Piper - Savu Cristiana - Mirela




CONTRACT DE M/Z)NDAT
4

NR. );9 20,

CAP.I PARTI CONTRACTANTE

ART.1 S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. cu sediul in Romania, Rosiori de Vede, Str.
Republicii, nr 31, jud.Teleorman, Cod unic de inregistrare 26454388 din 29.01.2010, Nr.de ordin la
Oficiul Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Teleorman J2010000040348 din data de
30.04.2025, in calitate de mandant, denumita in acest contract Societate, reprezentat prin Piper
Savu Cristiana-Mirela , in calitate de  mandatar conventional numit prin Hotararea Adunarii Generale
a Asociatului Unic al S C. URBIS SERVCONSTRUCT S:R.L. dm data de 22.06.2026, pentru a-
semna contractele de mandat ale admlnlstratortlor

si :
Lazar Marinela-Adela cetatean roman, din Rosmn de Vede Judetul Teleorman, nascuta la
data 08.07.1974, in locailtatea Troianul, Jud. TR, identificat cu Cl seria TR nr. 609203, emisa de
SPCLEP Rosiori de Vede, la data de 02.02.201 7, valabil pana la data 08.07.2027, CNP
2740708341716 , in calitate de mandatar, denumit in contract Administrator provizoriu,
au convenit sa mchete prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP.II OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.2

2.1. Prin prezentul contract S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in calitate de mandant,
imputerniceste pe -d-na Lazar Marinela - Adela, avand functia de Membru provizoriu al Consiliului de
Administratie al S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in calitate de mandatar, sa realizeze
administrarea S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. , in sensul organizarii, conducerii si
gestionarii activitatii sale, in scopul realizarii obiectului principal si obiectelor secundare de activitate
ale 5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., prevazute in Actul Constitutiv ale societatii, si al aducerii
ia indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L., administratorul reprezentand totodata societatea in raporturile cu tertii si purtand raspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de administrare.

2.2. (1)Administratorul participé la adoptarea de catre Consiliul de Administratie , ca intreg, a
decizilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditile legii, ale dlspoZItulor Actului
Constitutiv al S.C. 'URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de_activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia, i vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporatlva aplicabile.

(2)Administratorul executiv va tndeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitand mandatul cu puiteri depline si indeplinind obligatiile
care i sunt conferite i stabilite prin prezentul contractul de mandat , prin. Actul Constitutiv al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., prin dispozitile Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, aile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin dispozitiile oricaror
alte acte normative in.vigoare aplicabile in domeniu.

23. Admlnlstratorul are calitatea de administrator mdependent

CAP.III DURATA CONTRACTULUI
ART.3
(1) Prezentul Contract se incheie incepand cu data de 01.07.2026 pana la data de
30.11.2026,inclusiv, conform -Hotararii Adunarii Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. din data de 22. 06. 2026.
(2) Acest contract se poate prelungr numal in conformitate cu prevedenle Iega[e in v1goare in
domeniu. :
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(3) Prezentul contract va inceta Ia implinirea termenului mandatului de administrator, prevazut in
dispozitile art. 3 alin. (1) din contract, sau conform dispozitiilor clauzelor prezentului contract de
mandat.

CAPIV OBLIGATIILE S| DREPTURILE ADMINISTRATORULUI
ARTA4
4.1 Administratorul are urmatoarele obligatii;

a) Este solidar raspunzator cu ceilalti administratori pentru :

- infiintarea registrelor cerute de lege si intocmirea lor corecta;

- indeplinirea exacta a hotararilor Adunari Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L: : '

- indeplinirea obligatiilor pe care le impun Actul Constitutiv al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
si legislatia in vigoare in domeniu .
b)Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectuiui de activitate al ' S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., cu exceptia celor rezervate de lege
sau de Actul Constitutiv al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SR.L pentru Adunarea Generala a
Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sau pentru conducerea executiva a
societatii. :

c)Administratorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- sa exercite mandatul cu lofalitatea , prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al $.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

-sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice ;

- sa aprobe bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si reclificarile necesare in cursul
exercitiului financiar, si sa propuna spre avizare, potrivit legii, Adunarii Generale a Asociatului Unic al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL, bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

- sa delege conducerea S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL. unuia sau mai muitor directori,
numind pe unul dintre acestia Director General | precum si sa stabileasca remuneratia acestora; sa
indeplineasca obligatiile prevazute de lege in ceea ce priveste selectia,numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor intrepriderii publice;Directorii si Directorul General pot fi numiti dintre
administratori, care devin administratori executivi, sau din afara Consiliului de Administratie , daca prin
Actul Constitutiv nu se prevede altfel, cu respectarea cerintelor impuse de legislatia in domeniu in
vigoare;

-Sa supravegheze si sa evalueze activitatea directorilor carora le-a delegat conducerea S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., respectiv Directorului General, sub aspectul executarii contractului de
mandat;

- sa stabileasca , in baza unui contract de mandat, atributiile delegate in competenta Directorului
General si a celorlalti directori , in vederea organizarii si conducerii activitati S.C. URBIS
SERVCONSTRUCTS.R.L..

- sa elaboreze Raportul anual al Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
SRL;

- sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, conform prevederilor
legale in vigoare;

- saparticipe la sedintele Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL. si
la adoptarea hotdrarilor acestui organ, prin vot, precum si la sedintele comitetelor de specialitate din
cadrul Consiliului de Administratie din care face parte ;

- sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

- sa elaboreze , impreuna cu ceilalti administratori, si sa transmita conform legii rapoartele privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor, catre Autoritatatea Publica Tutelara,
sau AMEPIP, catre oricare alta autoritate sau institutie publice, conform dispozitillor Legii nr. 31/1990,
cu  modificarile si completarile ultericare, ale OUG nr. 109/2011, cu modificarite si completarile
ulterioare, precum si ale oricarui act normativ in vigoare cu aplicare in acest domeniu;




- sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta ,ori de cate ori solicita , de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice ;

- sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua , In vederea desfasurarii unei activitati
optime in cadrul Consiliului de Administratie ; :

- sa elaboreze, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si sa prezinte Adunarii
Generale a Asociatului Unic, spre aprobare, Planul de Administrare al Consiliului de Administratie ;

- sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial in cadrul S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L; '

- sa monitorizeze si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

-sa propuna Adunarii Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.majorarea
sau micsorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este necesara pentru desfasurarea
activitatii societatii;

- s$a convoace Adunarea Generala a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., prin
decizie a Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, in baza dispozitillor Actului
Constitutiv al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sau al oricarui alt act normativ in vigoare care se
aplica acestui domeniu; '

- sastabileasca si sa aplice méasuri de protectie a mediului, in conformitate cu legisiatia national si
comunitara in domeniu, atunci cand este cazul;

- $a aprobe scoaterea din evidenta contabila a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. a elementelor
din patrimoniui societétii, dar numai in baza unor motive justificate;

-. 5a stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente , a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu, si sa aprobe , potrivit legii, eliberarea, constituirea garantiilor;

-. sa realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevazuti in anexele contractului de mandat;

- 8a respecte pe toata perioada mandatuiui toate obligatile legale si statutare referitoare [a
incompatibilitati si conflicte de interese; '

- sa participe fa un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana/an, in care sa
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative | juridic sau aft domeniu;

- sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara sau
cu Asociatul Unic , dupa caz, conform legii;

-sa respecte urmatoarele criterii de integritate si etica;

a) sa respecte Codul de Etica al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., care se aplica atat
salariatilor intreprinderii publice cat si membrilor Consiliului de Administratie;
b) sa declare, conform reglementarilor interne ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. si
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente, si, in situatii de conflict de interese, sa se
abtina de la decizii in cadrul Consiliului de Administratie sau comitetului/comitetelor din care face
parte, in exercitarea atributiilor care ii revin :
c)sa trateze informatia confidentiala si sensibila cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile
din contractul de mandat sau in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniu, precum si sa mentina
0 reputatie profesionala execelenta;
d) contractul de mandat se suspenda in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute
la art. 8 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.2.Obiectivele si indicatorii de performanta ale administratorului se pot revizui, prin negociere.
ART.5 -

5.1. Atributiile Consiliului de Administratie in administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarele :

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor; '

b) aprobarea strategiei de dezvoitare a intreprinderii publice , prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducetii
executive a intreprinderii publice ;

c)asigurarea ca intreprinderea publica isi indepleste obligatiile legale si catre partile interesate;

d)monitorizarea performantei conducerii executive ;

ejasigurarea faptului ca, informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta si ca



sistemele de control financiar si managemant al riscului sunt eficace :

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea
ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice, cu
care aceasta are incheiat contract de mandat;

g)elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiite legii.

ART6

6.1. Administratorul are obligatia sa indeplineasca obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
Actul Constitutiv al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SRR.L. si de clauzele prezentului contract de
mandat.

ART.7
7.1. Administratorul Tmpreun3 cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie propune spre
aprobare Adunarii Generale a Asociatului Unic modificarea Actului Constitutiv al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.RL., infiintarea /desfiintarea de noi unitati/subunitati/, fuziunea, divizarea ,
infiintarea de persoane juridice , cu sau fara personalitate juridica , prin asociere cu aite persoane din
tara /strainatate, precum si orice alta cerinta, care este stipulata in Actul Constitutiv al $.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. sau in alt act normativ in domeniu in vigoare .
ART.8
8.1. Administratorul care are infr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorul
intern, si s& nu ia parte ia nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
8.2 Aceeasi obligaie o are administratorul in cazul in care, intr-0 anumita operatiune, stie ci sunt
interesati sofia, rudele sau afinii s&i pana la gradul al patrulea inclusiv.
8.3.In cazul in care Administratorul care nu a respectat prevederile prezentuiui articol va rispunde
de daunele ce au rezultat pentru S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..
ARTS®
9.1.Administratorul informeaza Asociatul Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. , cel mai
tarziu In cadrul primei Adunari Generale a Asociatului Unic ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu asociatii care detin
controlul asupra societétii sau cu o societate controiatd de acestia, prin punerea la dispozitia Adunarii
Generale a - Asociatului Unic a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatur cu acele tranzactji.
9.2.0bligatia de informare revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute anterior.
ART.10
10.1. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a Planului de Administrare al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..
10.2in exercitarea atributiilor sale, Administratorul se va subordona Aduniri Generale a
Asociatului Unic al §.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in conformitate cu dispozitille prezentul
contract de mandat si cu dispozitile Actului Constitutiv.
ART.11

11.1. Administratorul va actiona solidar cu ceilaiti membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfagurarii conducerii activititii societdfii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor si
activitatilor societatii.

11.2. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii societatii, cu organizatia sindicala sau cu
reprezentantii salariatilor, dupa caz, precum si cu auditorul extern si intern al acesteia sau cu
conducerea executiva a societafii. '

ART.12

12.1. Administratorul va respecta dispozitile prevazute in Actul Constitutiv al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., in dispozitiile actor acte normative in vigoare in acest domeniu, pentru
functionarea Consiliului de Administratie, participand la procesul de stabilire a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor dispozitii.

ART.13



13.1. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu standardele profesionale stabilite
pentru acest tip de activitate, in conformitate cu prevederile prezentului contract, cu dispozitiile
Actului Constitutiv al 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.., precum si in conformitate cu dispozitiile
oricarui act normativ in vigoare in acest domeniu.

13.2. Administratorul va actiona in orice moment in interesul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L.

13.3. Administratorul va devota intregul siu timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea
indeplinirii sarcinifor sale si desfasurarii activitatii societatji.
ART.14

14.1. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al societiji.

14.2. Atunci cand este necesar, acesta Isi va indeplini obligatile in orice alt loc din Municipiul
Rosiori de Vede sau din orice alta localitate din Romania sau din strainatate, dupa caz.

ART.15

15.1. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Administrator al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L, si va determina orice parti din cadrul societati sau al Consiliului de
Administratie sa respecte obligatiile respective.

ART.16 .

16.1. In cazul numirii in funciia de Pregedinte al Consiliului de Administratie al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., Administratorul va respecta si atributile corespunzitoare acestei functii,
stabilite in Actul Constitutiv al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL. si in prevederile legale
aplicabile.

ART.17

17.1. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute in prezentul contract, in Actul Constitutiv sau
in orice act normativ in vigoare in domeniu, Administratorui:

a. va raspunde de adoptarea mésurilor necesare in legiturd cu conducerea S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT SR.L;

b.va servi cit mai bine si cu loialitate interesele societtii, ficand uz de toate abiiitatile sale s
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societitii; :

C. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legaturd cu
serviciile prestate de societate; :

d.va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiei de administrare in cadrul intreprinderi publice.

ART.18 Drepturile Administratorului

18.1.(1) Administratorul beneficiaza de o remuneratie fixa lunara, in cuantum de 500 lei net/luna
( 856 lei/luna brut ), conform Hotararii Generale a Asociatului Unic din data de 24. 07. 2025 , incepand
cu data de 01.08.2025 pana la data incetarii prezentului contract de mandat .

(2) Valoarea remuneratiei fixe lunare a administratorului se poate modifica prin Hotarare a Adunarii
Generale a Asociatului Unic al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., drept pentru care se va
incheia un act aditional la prezentul contract de mandat, in care se va preciza noua valoare a
remuneratiei administratoruiui .

(3) In cazul in care administratorul devine , in timpul mandatului, membru executiv in Consiliul de
Administratie, remuneratia sa va fi formata dintr-o indemnizatie fix3 lunara si o indemnizatie variabila.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, se
revizuiegte anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si
de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de Adunarea Generald a
Asociatului Unic, anex3 la contractul de mandat.

(5) Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va realiza conform
dispozitiilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si a dispozitiilor altor acte
normative in vigoare , cu aplicare in acest domeniu. .

18.2 Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, dupa cum urmeaza, fara insa a se limita la acestea:cheltuieli de
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deplasare, cheltuielilor de cazare, diurna, taxe de participare la cursuri,reuniuni, conferinte, precum si
a altor tipuri de cheltuieli realizate in interesu! societatii, legate de executarea mandatuiui , indiferent
daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate. Decontarea acestor cheltuieli se va
face in conformitate cu prevederile legale si reglementrile interne ale societstii.

18.3.Administratorul, pe durata mandatulyi sau, poate solicita intreprinderii publice sa contracteze
asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratie ,
dar fara a se limita la :audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele ;

18.4.Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societétii,
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

18.5. Administratorul beneficiaza de plata de daune -interese , in cazul revocarii fara justa cauza;

18.6.Administratorul poate beneficia de asigurare de raspundere profesionala;

18.7. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje sau drepturi care, prin acte normative in
vigoare sunt stabilite in competenta administratorilor societatii.

18.8. Mandatul administratorului poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara sau Asociatul Unic , dupa caz, la finalizarea mandatuiui de 4 ani, conform
dispozitiifor legale in vigoare.

CAP.V OBLIGATIILE S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
ART.19
19.1. 8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. are, in principal, urmétoarele obligatii:

a. sa deconteze chelfuielile efectuate de administrator in interesul societatii, pe bazi de documente
justificative;

b. sa asigurare deplina libertate Administratorului in scopul  indeplinirii  mandatuluif
atributiiior/obligatiilor , cu respectarea prevederilor prevazute in Actul Constitutiv al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., in prezentul contract , si in actele normative in vigoare cu aplicabilitate in
acest domeniu ;

C. sa stabileasca , conform legii, indicatorii de performanta in sarcina administratorilor, pentru anul
in curs , in functie de realizarile preliminare ale anuiui trecut si de obiectivele impuse societatii pentru
anul in curs, conform legislatiei in vigoare; o

d. s& notifice Administratorului orice modificare adusd Actului Constitutiv al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Administratorului de Ia data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract;

e. sa asigure efectuarea tuturor formalitatiior aferente numirii Administratorului, in vederea
respectari legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul coiaborand la randul siu cu societatea
in acest scop; _ '

f. se obliga sa nu revoce nici un administrator fara just temei, inainte de expirarea mandatului
incredintat.

CAPVI. DREPTURILE S.C. URBIS SERVCONSTRUCTSR.L.
ART.20
20.1. (1)Societatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a. de a solicita Administratoruiui s3 - si indeplineasca toate obligatiile stipulate in Actul Constitutiv al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in hotararile Adunarii Generale a Asociatului Unic al S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in prezentul contract sau in orice act normativ in vigoare cu
aplicatie in domeniu;

b. de a solicita Administratorului s&- si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator; _

c. de a pretinde Administratorului sa-si desf3soare mandatul cu loialitate si in interesul exclusiv al
Societatii , si sa raspunda pentru modul in care il exercita:

d. de a soficita Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli stabiliti de
Adunarea Generald a Asociatului Unic, precum si indeplinirea indicatorilor de performanta precizati in
contractul de mandat;



e. de a solicita Administratorului s3 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de fncetare a acestuia;

f. sa controleze periodic prin auditorul extern modul in care administratorul isi desfasoara activitatea,
in timpul fiecarui exercitiu financiar, pentru indepiinirea indicatorilor de performanta conveniti (vezi
anexele la prezentul contract ), sisa dispuna masurijin consecinta;

g. de a solicita informatii Administratorului cu privire fa exercitarea mandatului si de a realiza evaluarea
activitatii acestuia _

(2) Modalitatile de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie sunt urmatoarele -
a)autoevaluarea interna a Consiliului de Administratie , a comitetelor sale si a fiecaryi membru al
Consiliului de . Scopul acestei evaluari este de & permite Consiliului de Administratie sa identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoitarea colectiva si individuala , in vederea indeplinirii functiilor
consiliufui, cat si a conditiilor ajutatoare , dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii;
b)evaluarea performantelor colective ale Consiliului de Administratie ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Reziltatele acestei evaluari ofera
informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat , indicatorii-
cheie de performanta folositi, cat si despre activitatiie de dezvoltare ce vor informa viitoarele
- compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

CAP.VIi. INFORMATII CONFIDENTIALE
ART.21

21.1. Astfel cum este folosit in prezentui contract, termenul “Informatji Confidentiale”
include:

1. termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, salariatii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane; '

2. programe de calculator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate:

3. informatii de orice fel referitoare la societate;

4. o identificare a posibililor clienti:

5.0 comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

6. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (deiao
terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

7. informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii.

8.orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatulyi sau, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii pentru a concura cu succes
impotriva societatii: .

9.orice informatie primita de societate de la terte persoane care au, la randul for, o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza societatea;

10. orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

11. orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai Sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alti autoritate publica.

ART22
22.1. Administratorul se obliga s3 pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului contract, acceptand s3 respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe
toatd durata mandatuiui precum si pentru o perioadd de 24 luni de la data incetirii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia;
ART.23
23.1. Administratorul se obligs s& nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al societatii, actionarilor societatii sau exceptand
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cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul contract.
ART. 24
24.1. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul contract si toate restrictiile
nu se aplica acelei parti a informatiilor confidentiale pentru care Administratorul demonstreazs ci:
a. a fost facuta public in alt fel decat ca rezuitat al unei divulgari din partea Administratorului;
sau
b. era disponibild, pentru Administrator, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezviluiri
facute de societate citre Administrator dar numai dacé:
- Sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual s3 nu dezvaluie asemenea
informatii, i Administratorul informeazs prompt societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.
ART.25
25.1. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratoru! este obligat s3 plateasca
societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse societatii. '
ART.26
26.1. Nici o prevedere din aceasts sectiune nu va fi interpretats in sensul impiedicérii Consiliului
de Administratie s& dezviluie, in conditiile stabilite fn prezentui contract, informatii citre public,
Adunarea Generald a Asociatului Unic sau citre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al societatii, sau decizii ale Adunérii Generale a
Asociatului Unic.

CAP.VIIl. RASPUNDEREA PARTILOR
ART.27 :

27.1. Administratorul réspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile gi dispozitile legale, prin prevederile Actului Constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Asociatului Unic si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

27.2. Administratorul rdspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazuiui in care a solicitat
sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si a incunostintat
despre aceasta, in scris, pe auditorui intern si auditorul extern.

27.3 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd societatea, cu exceptia cazului In care la momentul IuZrii unei decizii de afaceri
Administratorul este In mod rezonabil indreptatit s3 considere c3 actioneaza in interesul S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. si pe baza unor informatii adecvate.

27.4.8.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor
asumate prin prezentul contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

27.5. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereaza pirtile de rispunderea contractuala.

CAP.IX INCETAREA , MODIFICAREA SAU COMPLETAREA CONTRACTULUI
ART.28
28.1. Incetarea prezentului contract se realizeaza in conformitate cu reglementrile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului contract.
ART29
29.1. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:
a) alegerea membrilor noului Consiliuv de Administratie, in conformitate cu prevederile QUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
¢) revocarea administratorului de catre Adunarea, Generala a Asociatului Unic al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., fir3 a fi necesars formularea unei ingtiintari scrise prealabile si oferirea
vreunui motiv al denuntarii contractului §i fara interventia instantei de judecata;
d) renuntarea Administratorului la mandatul sau, prin transmiterea de citre acesta a unei notificari
cu cel putin 15 Zile lucrétoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
e) prin decesuf administratorului sau, prin punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;
f)in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a- si indeplini obligatiile asumate prin contract
pe o pericadd de 30 de zile calendaristice consecutive, incetarea producind efecte de la data




notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate.

In acest sens, Administratorul este obligat s notifice societatea cu privire la starea de incapacitate
fizica in termenul mai sus mentionat, si s34 anexeze dovezile aferente In ziua imediat urmatoare
expirdrii acestui termen.

Tn scopul prezentei sectiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil fizic daca nu - si
exercita sarcinile obignuite pe o durata continui de 30 de zile calendaristice.

g) in cazul insolvabilitatii sau falimentului Societatii, declarate in conditiile legit;

h) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

i) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat , din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii criteriiior de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea
Codului de Etica al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

i) de drept, in cazul intervenirii unor impedimente legale, care il impiedica pe administrator sa-si
exercite mandatul, prevazute de reglementdrile legale in vigoare.
29.2. Revocarea mandatului de cétre societate nu exonereaza societatea de la plati compensatori
si/sau de la judecarea in instant3 a litigiului:

29.3. In cazul revocarii intempestive si nejustificate a Administratorului, acesta are dreptul de a primi
de la Societate 0 compensatie pentru perioada neexecutata din Contract , indiferent de data a care
survine revocarea, dar nu mai muit de 12 indemnizatii lunare fixe,determinate astfel:

a)in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe:

b) In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract , se va plati ¢ compensatie
corespunzatoare numaruiui de luni ramase pana la finalul mandatului, dar care nu va i mai mare de 6
indemnizatii lunare fixe.

29.4. Numirea unor noi administratori , urmare a unei proceduri de selectie in conformitate si in
conditile dispozitilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu constituie
revocare intempestiva si nejustificata . In aceste conditii Societatea nu datoreaza administratorului nici
0 compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

29.5. Plata compensatiei prevazute la pct.29.3. se va face in termen de 30 de zile lucratoare de la
data incetarii prezentului contract.

20.6. In cazul revocarii administratorului pentru motive intemeiatefjustificate, Societatea nu
datoreaza acestuia nici o compensatie pentru perioada neefectuata in mandat.

29.7. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat in baza unei hotsrari a Adundrii
Generale a Asociatului Unic al societatii, prin act aditional.

CAP.X FORTA MAJORA
ART.30

30.1Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator, total sau partial a cricarei obligatii care ii revin in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si insurmontabil. _

30.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul in termen
de 3 zile de la producere si sa indeplineasca toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor
lui.

CAPXI LITIGII

ART.31

31.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la data primirii notificarii de catre una din partile contractuale de la cealalta parie
contractuala , in care sunt prezentate nemultumirile create prin executarea prezentului contract.

31.2. In cazul in care litigiul nu poate fi solutionat in conditii amiabile , acesta se va rezolva de
catre instantele judecatoresti din Roméania care au competenta pentru a solutiona acest litigiu.



CAPXII ALTE CAUZE
ART.32

32.1. Cu excepfia situatiilor diferit reglementate din prezentul contract, nici o parte nu va avea
dreptui sa transfere, sd cedeze ori sa delege drepturile $i obligatiile sale din prezentul contract, fars
consimtamantul scris prealabil af celeilalie parti. ‘

32.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se consideri ca fiind efectuate
la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

32.3. In cazul in care oricare dintre parfile contractante igi schimbd adresa la care doreste si
primeascd comunicari/nstiintari/ notificari, aceasta va notifica in scris cealalti parte in acest sens.
Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtiintdrile in baza
prezentului Contract numai in cazul in care, cealalti parte confractants a fost informat3 cu privire la
schimbarea respectiva.

32.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de cétre o parte a oricarui drept din prezeniul
contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partials a
oricarui astfe! de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui ait
“drept. .

32.5.Anexa ia prezentul contract de mandat este parte integranta a acestui act juridic si are
aceeasi valoare juridica ca si contractul de mandat.

32.6.Prezentut Contract si drepturile i obligatiile partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana, clauzele acestui contract fiind completate cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile uiterioare, ale Codului Civil, precum si ale oricarui act normativ in vigoare,
care se aplica in acest domeniu.

MANDANT MANDATAR
S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. Lazar Marinela - Adela
prin mandatar conventional numit -
prin Hotararea
Adunarii Generale a Asociatului Unic
Piper — Sa jsti i
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Rosiori de Vede, str.Republicii, nr.31
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ANEXA
LA CONTRACTUL DE MANDAT AL ADMINISTRATORULUI

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

LAZAR MARINELA -ADELA

Nr. | Categorie Indicatorul Obiective Obiective Formula Valori
Crt generale specifice tinta
pentru
anul
2026
1. | Indicatori Instituirea unui | Instruirea Monitorizarea si | DA DA
referitori la | sistem de personalului cu | respectarea 100%
angajati siguranta a cerintele legale | conditiilor legale
angajatilor privind SSM cu privire la SSM
Numarul de Instruirea Monitorizarea si | =Nr. total | 24 /an
instruiri in personalului cu | respectarea de instruiri
materie de cerintele legale | conditiilor legale | care s-au
siguranta privind SSM cu privire la realizat pe
SSM. parcursul
anului
2. | Indicatori Nr. de reuniuni | Monitorizarea Respectarea =r. minim o
legati de ale Consiliului | activitatii legislatiei sedintelor | sedinta
guvermanta | de Consiliului de referitoare la C.A la trei
corporativa | Administratie Administratie sedintele C.A. sustinute {uni
de-a
lungul
anului
Stabilirea Realizarea unui | Reducerea nr. Confirmar | DA
politicilor de management de riscuri care ar | ea stabilirii | 100%
gestionare a eficient al putea afecta politicitor
riscurilor riscurilor care ar | realizarea de
putea afecta obiectivelor gestionare
realizarea societatii a riscurilor
obiectivelor
societatii
Raportarea la | Incadrarea in Incadrarea in - 100%
timp a gradului | termenele legale | termenele legale
de indeplinire | de raportare de raportare
a indicatoritor




de
performanta ai
socigtatii
Rata Respectarea Respectarea ={nr.total |2 L
membrilor de legislatiei in legislatiei in al 3
sex feminin in | vigoare vigoare membrilor
consiliul de de sex
administratie feminin /nr.
total al
membrilor
de sex
masculin)®
100
3 Alti Sistemul de Mentinerea si Mentinerea Certificaril | DA
indicatori de | Management imbunatatirea certificarii SMI e 1SO 100%
performanta | Integrat Sistemuil de conform
Calitate- Management standardelor : SR
Mediu-SSO Integrat Calitate- | EN ISO
Mediu-SSO 9001:2015 si SR
EN ISO
14001:2015 si
ISO 45001.2018
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
Nr. |Categoria Indicator Date primare |Formula Valori tinta
crt pentru anul
2026
1 |Politica de Rata cheltuielilor | Cheltuieli de Rata cheltuielilor de
investitii de capital capital capital=Cheltuieli de 26,98 %
capital/Total active
2 |Finantarea Rata lichiditatii | Datorii curente |Rata lichiditatii 21,00 %
curente curente=Active
curente(circulante)/Datorii
curente
Lichiditate Active circulante | Test acid=(Active 20,80 %
imediata circulante-Stocuri)/Datorii

curente

3 |Rentabilitate

Marja neta a

Profit net

Marja de profit net=Profitul

profitului Cifra de afaceri |net /cifra de afaceri neta
neta
4  |Operatiuni Rata de rotatie a|Cifra de afaceri |Rata de rotatie a 2310%
activelor neta activelor=Cifra de afaceri
neta/Valoarea medie a
| tuturor activelor

In analiza realizarii indicatorilor de performanta financiari se vor avea in vedere valorile prezentate
in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului de referita in ultima forma aprobata .




